
 
 
 

 
Le CCAS de la ville de Toul recherche  

 
Un Adulte Référent PRE 

(Dispositif Progamme de Réussite Educative) 
 
  

 
Service / lieu de travail : CCAS 13 rue de Rigny 54200 Toul / Espace André Malraux – Croix de Metz 
Missions du poste 
 

- Accompagner des enfants et adolescents, âgés de 2 à 16 ans, résidant sur le quartier prioritaire et, ou 
scolarisés sur le Réseau d’Education Prioritaire, ne bénéficiant pas d’un environnement social, familial et/ou 
culturel favorable de la Réussite Educative, 

- Collaborer à la mise en place des parcours individualisés de Réussite Educative en lien étroit avec la 
coordinatrice, les parents et les acteurs socio-éducatifs.  

Activités 
 

 Accompagner les enfants tout au long de leur parcours de réussite éducative, 

 Préparer, encadrer et animer le soutien scolaire des cycles 2, 3 et 4, 

 Préparer, encadrer et animer le soutien en langue française pour les enfants allophones, 

 Préparer, encadrer et animer des ateliers d’ouverture culturelle en lien avec les partenaires locaux (musée, 
médiathèque…), 

 Assurer l’accompagnement physique aux soins des enfants (RDV orthophonie, CMP…) 
 Assurer le suivi des familles (contacts téléphoniques, prise des RDV, rencontres régulières), 

 Communiquer avec les équipes éducatives des établissements scolaires,  

 Réaliser des comptes rendus écrits et des bilans des activités réalisées, 

 Communiquer et travailler avec la coordinatrice du Programme de Réussite Educative et l’équipe d’adultes 
référents, 

 Travailler en lien avec les associations locales partenaires du Programme de Réussite Educative 

Compétences et capacités requises 
- Avoir des notions sur le développement de l’enfant et de l’adolescent, 
- Avoir de bonnes connaissances de base sur différentes matières (français, mathématique…), 
- Maîtriser des outils pédagogiques et avoir des notions éducatives de communication bienveillante,  
- Maîtriser les techniques d’animation, d’encadrement et de régulation de groupe, 
- Avoir des notions d’éthique et de déontologie (discrétion) pour instaurer une relation de confiance et de 

respect avec la famille et l’enfant, 
- Avoir le sens de communication et être à l’écoute.  

 

Spécificités ou contraintes particulières 
- Titulaire du baccalauréat minimum 
- Titulaire du permis de conduire 
- Formation linguistique et/ou formation aux métiers d’animation sociale appréciée. 
- Expérience auprès des enfants souhaitées. 
- Grande disponibilité  

Temps partiel (50h mensuelles environ) : plannings définis durant l’année scolaire en fonction du nombre d’enfants 
pris en charge et de la spécificité de l’accompagnement  

- Horaires de travail périscolaire : 16h00 à 18h30 (lundi, mardi, jeudi, vendredi) / 
- 8h30 à 12h et 13h30 à 16h30 (mercredi) + préparation et réunions d’équipe 4h/semaine 
- Accompagnement aux soins en matinée  

Type de recrutement 
Recrutement en qualité d’animateur vacataire spécifique PRE - vacations calculées en fonction du nombre d’heures 
effectuées, au taux horaire brut de 17.32 €. 
Candidature à adresser (CV et Lettre de motivation) 
Par courrier : A l’attention de M. le Président du CCAS de la ville de TOUL 13 rue de Rigny 54200 TOUL  
Par mail : rh.ccas@mairie-toul.fr tél 03 83 63 76 27 
 
 


