La Ville de TOUL recherche
des Animateurs (trices) diplomé(e)s BAFA pour les vacances scolaires

Quatriéme ville de Meurthe-et-Moselle, Toul est une cité de prés de 17 000 habitants, chef- lieu
d’arrondissement, sur la Moselle et le canal de la Marne au Rhin.

Située a 15 minutes de Nancy, elle se trouve au coeur des vignobles des Cotes de Toul, sur la Route
du vin et de la Mirabelle.

Le patrimoine architectural et historique de Toul est particulierement riche.

La ville de Toul assure une fonction de bourg-centre pour un secteur d’environ 46 000 habitants.
Forte de ses nombreux plans d’action (redynamisation du centre ancien, faciliter la mobilité,
valorisation du patrimoine et de I'attractivité de la ville), elle fait partie des 222 communes retenues L

par I'Etat dans le cadre du dispositif national de redynamisation « Action Cceur de Ville ». e
La Ville de Toul est également dotée d’un Centre Socio-Culturel, lieu d’accueil, d’écoute, de TOUL
convivialité, d’initiatives et de services, via lequel elle organise notamment :

- un Accueil Collectif de Mineurs pour les 3-11 ans sur 2 sites, I’espace Chatelet au centre-ville et
le centre des Acacias en ville Haute

- un Accueil Collectif Ado pour les 12-16 ans sur le site Michel Dinet

Missions principales
En tant qu’Animateur(trice), vous accueillez des groupes d’enfants de 3 a 11 ans ou de 12 a 16 ans sur le temps des
vacances scolaires et assurez les missions suivantes :

- Vous organisez et animez des activités ludiques et éducatives (activités culturelles et sportives, ateliers jeux,
sorties, ...) adaptées aux différentes tranches d’ages

- Vous encadrez les sorties planifiées

- Vous portez attention a la sécurité physique, morale et affective des enfants

- Vous veillez au respect des consignes et des régles de sécurité (des personnes, des locaux, du matériel)

- Vous participez a I'élaboration du projet pédagogique, aux temps de réunions et de préparations de I’équipe

Qualités requises

Savoir travailler en équipe : communication, autonomie, dynamisme, adaptation
Etre a I’écoute et savoir dialoguer

Savoir rendre compte a sa hiérarchie

Compétences et qualifications requises

Diplome minimum : Titulaire du BAFA ou équivalent

PSC1 apprécié

Bonne maitrise des techniques d’animation, d’encadrement et de surveillance
Connaissance des besoins et rythmes de I'enfant a partir de 3 ans

Appliquer les régles de sécurité au travail

Conditions d’exercice et sujetions particuliéres

Etre a jour de ses vaccinations obligatoires

Jouir de ses droits civiques

Casier B2 et B3 vierge

Pour les animateurs (trices) des courts séjours : ETRE MAJEUR

Type de recrutement

Rémunération a la journée pour les animateurs (trices) en journée

Contrat d’Engagement Educatif (CEE) avec rémunération au forfait journalier pour les animateurs (trices) des courts
séjours

Postes a pourvoir pendant les vacances scolaires

Candidature a adresser par mail (CV + Lettre de motivation)
A I'attention de M. le Maire

13 rue de Rigny

BP 70319

54201 TOUL

Tél 03 54 03 60 66

Mail : candidatures@mairie-toul.fr




