
La ville de TOUL recherche 
 UN MACON – REGIE VOIRIE (H/F) 

Poste à temps complet 35h00. 
 
Quatrième ville de Meurthe-et-Moselle, Toul est une cité de près de 17 000 habitants, 
chef lieu d’arrondissement, sur la Moselle et le canal de la Marne au Rhin. 
Située à 15 minutes de Nancy, elle se trouve au cœur des vignobles des Côtes de Toul, 
sur la Route du vin et de la Mirabelle. 
Le patrimoine architectural et historique de Toul est particulièrement riche. 
La ville de Toul assure une fonction de bourg-centre pour un secteur d’environ 46 000 
habitants. Forte de ses nombreux plans d’action (redynamisation du centre ancien, 
faciliter la mobilité, valorisation du patrimoine et de l’attractivité de la ville), elle fait 
partie des 222 communes retenues par l’Etat dans le cadre du dispositif national de 
redynamisation « Action Cœur de Ville ».  

 

 

Missions du poste 
Entretien des voiries communales  
Réaménagement des rues, travaux qualitatifs  
Activités 
Réparations ponctuelles  
Mise à niveau des ouvrages  
Terrassement 
Pose de bordures  
Déneigement 
Charger, décharger le matériel 
Entretien du matériel du véhicule confié ou utilisé 
Dépose / repose accessoires voirie  
Rendre compte des activités par le biais de bon de travaux journaliers  
Qualités requises 
Maîtrise des travaux de voirie 
Esprit d’équipe 
Aptitude à transmettre son savoir-faire et ses connaissances  
Lister les matériels et matériaux nécessaires  
Bonne organisation de chantier et mise en sécurité 
Travail en équipe 
Travail en sécurité 
Qualifications requises 
Permis B exigé + permis PL souhaité  
Niveau CAP ou expérience qualifications en maçonnerie et travaux de voirie 
Débutants acceptés 
Situation fonctionnelle (Place du poste dans la collectivité / la Direction) / Degré d'autonomie du poste 
Sous l’autorité du technicien responsable voirie/cadre de vie, et du responsable équipe travaux de voirie, vous êtes 
chargé(e) d’assurer l’entretien du domaine public routier communal  
Service / lieu de travail 
Service voirie / avenue Colonel Péchot 

Relations fonctionnelles (internes / externes) 
Relation avec les riverains, les entreprises, fournisseurs et tous les services de la mairie 

Conditions d’exercice et sujétions particulières 
Travaux aux intempéries  
Véhicule de service / vêtements de travail 
Port de charge 
Astreinte hivernale 
Horaires fixes pouvant faire l’objet d’adaptation ponctuelle 
Respect de l'ensemble des obligations incombant aux agents publics 
Candidature à adresser par mail (CV + LETTRE DE MOTIVATION) 
A l’attention de M. le Maire 
13 rue de Rigny  
BP 70319 
54201 TOUL  
Tél : 03 54 03 60 66  
Mail : candidatures@mairie-toul.fr 
Type de recrutement 
Poste à pourvoir au 01/09/24 - Date limite des candidatures le 31/08/2024 
Poste ouvert à tous grades du cadre d’emploi des adjoints techniques  
Fondement juridique : vacance temporaire d'emploi dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire (article L332-14 du 
code général de la fonction publique, anciennement art. 3-2 loi 84-53). 
Salaire selon rémunération statutaire - Avantages liés au poste : RIFSEEP, prime de fin d’année, CNAS, chèques 
déjeuners. 
 


