
La ville de TOUL recherche 

OUVRIER DE MAINTENANCE DES BATIMENTS / SERVICE INTERVENTIONS RAPIDES ET 

PEINTURE (H/F) 

Poste à temps complet 35h00. 

 

Quatrième ville de Meurthe-et-Moselle, Toul est une cité de près de 17 000 habitants, 

chef-lieu d’arrondissement, sur la Moselle et le canal de la Marne au Rhin. 

Située à 15 minutes de Nancy, elle se trouve au cœur des vignobles des Côtes de Toul, 

sur la Route du vin et de la Mirabelle. 

Le patrimoine architectural et historique de Toul est particulièrement riche. 

La ville de Toul assure une fonction de bourg-centre pour un secteur d’environ 46 000 

habitants. Forte de ses nombreux plans d’action (redynamisation du centre ancien, 

faciliter la mobilité, valorisation du patrimoine et de l’attractivité de la ville), elle fait 

partie des 222 communes retenues par l’Etat dans le cadre du dispositif national de 

redynamisation « Action Cœur de Ville ».  

 

 

Missions du poste 

Vous intégrerez les effectifs des ateliers municipaux de la Ville  

L’équipe d’interventions rapides a pour mission principale de dépanner, réparer les dommages subis par les bâtiments 

dans des délais courts et d’y installer de nouveaux matériels / équipements. 

Au sein des ateliers serrurerie et peinture : 

Vous effectuerez des travaux de maintenance, d’entretien et de réparations dans les bâtiments de la Ville ainsi que 
l’ensemble du mobilier extérieur de la Ville, les menuiseries, l’extérieur et intérieur des nombreux bâtiments dont la ville 

est propriétaire (équipements culturels, institutionnels, scolaires, associatifs, …) : 
Activités 

- Serrurerie (dépannages sur serrure, poignée de portes, pommelles, …) 

- Copie et remplacement de clés, 

- Sécurisation ou petit entretien de menuiseries,  

- Montage et pose de mobilier,  

- Différents scellements à maitriser (nylon, Molly, goujons, chimique, …). 
- Préparation des travaux de peinture (lessivage, égrenage, rebouchage, ponçage…)  

- Réalisation des travaux de peinture sur tous supports  

- Pose des papiers peints, des revêtements muraux et des revêtements de sol textiles ou plastiques  

- Mise en place des films (opacifiant, thermiques, etc.) sur vitres 

- Mise en place de mesures conservatoires et mise en sécurité en cas de dégradations pouvant présenter un risque pour 

les utilisateurs 

- Pose et remplacement des vitres, des doubles vitrages ou des miroirs 

- Pose de sols synthétiques souples. 

Qualités requises 

Minutieux, précis, rigoureux 

Bonne organisation 

Gérer les urgences et les priorités 

Autonomie 

Ponctualité et savoir être 

Savoir rendre compte à sa hiérarchie 

Aptitude à travailler en milieu occupé 

Qualifications et compétences requises 

CAP-BEP peintre en bâtiment serait apprécié et/ou toute qualification en tant qu’ouvrier de maintenance polyvalent dans 

le secteur du bâtiment. 

Maîtriser la prise de mesures, la lecture de plans et de schémas 

Pose d’échafaudage 

Connaissance des règles de mise en œuvre des matériaux 

Connaître les bases des techniques des différents corps de métier du bâtiment 

Expérience similaire de 3 ans minimum appréciée 

Permis B exigé 

Situation fonctionnelle  

Sous l’autorité du responsable des ateliers municipaux et du chef d’atelier interventions rapides / peinture. 

Service / lieu de travail 

Service bâtiment – Ateliers municipaux  

Relations fonctionnelles (internes / externes) 

Relation avec les administrés et les autres services de la ville 



Conditions et sujétions particulières 

Travail en hauteur 

Port obligatoire des EPI 

Métier exposé à l’extérieur par tous les temps 

Exposition au bruit 

Travail courbé et agenouillé 

Manipulation des charges supérieures à 5 kg 

Exposition aux agents chimiques dangereux 

Travail en équipe 

Continuité de service public à assurer au sein de l’équipe (notamment à l’occasion des vacances scolaires) 

Horaires fixes 39H avec RTT 

Souplesse dans les horaires lors de travaux imprévus 

Respect de l’ensemble des obligations incombant aux agents publics 

Candidature à adresser par mail 

A l’attention de M. le Maire 

13 rue de Rigny 

BP 70319 

54201 TOUL  

Tél 03 54 03 60 66  

Mail : candidatures@mairie-toul.fr 

Type de recrutement 

Poste à pourvoir au 01/08/2025. Date limite des candidatures le 13/07/2025 -  

Contrat à Durée Déterminée d’un an–Accroissement temporaire d’activité-(article L332-23 1) 

Salaire selon rémunération statutaire - Avantages liés au poste : RIFSEEP prime de fin d’année, CNAS, carte UP déjeuner, 

participation prévoyance maintien de salaire 

 

mailto:candidatures@mairie-toul.fr

